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AYUNTAMIENTO DE RAGOL

ACTA DE CONSTITUCION DE TRIBUNAL DE SELECCION PARA LA CALIFICACION DE
DOCUMENTACION Y ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE SOCORRISTA EN EL

Sr. Presidente

Sres. Vocales

Secretario

Dofia Saray Ortega Mufioz

Don Alfonso Rodriguez Garcia

D. Miguel Angel Moreno Manzano

Diia. Maria del Carmen Montoya Morales | PARA LA CALIFICACION
DOCUMENTACION Y ENTREVISTA PERSONAL PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL EN LA
CATEGORIA DE SOCORRISTA EN EL AYUNTAMIENTO

RAGOL, al margen referidos.

En Ragol a las 10,00 horas del dia 25 de junio de 2026, se
retinen los miembros del TRIBUNAL DE SELECCION

DE

Primero.- Fase de Concurso:
Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes sera el de concurso y entrevista. La
fase de concurso se celebrara con caracter previo a la fase de entrevista, para lo cual
se reunira el tribunal procediéndose a valorar los méritos de la fase de concurso y
publicandose en el tablén de anuncios de la Corporacion el resultado de este.

El procedimiento constara de dos fases:

A) FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados

documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS PROFESIONALES

1.A-

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas en plaza 6 puesto de igual 6 similar
contenido al que se opta

....................................................................................................... 0,05 puntos

1.B.-

Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas
en plaza [¢) puesto de igual o  similar contenido

0,02 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
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prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS

2a.- : Por estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior o equivalente 1,00 punto

3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren
relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo contenido sea relativo al
puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados, bien por una Administracién
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la Administracion Publica.

A) Por la participacién como asistente:
Por cada hora de duracion..............cccceceeveenenieeeseeene 0,005 puntos

B) Por la participacién como ponente o por impartir un curso:
Por cada hora de duracion.............ccceeeeeveeieecieceeeceeeens 0,010 puntos

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la
puntuacién minima de 0,025 puntos 6 0,010 en cada caso. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse el nimero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3° de este baremo, debera
acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la presentacion del
programa. En otro caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relaciéon o no con el
contenido del puesto de trabajo.

4.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

4.a) 1 Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de |las
Administraciones Publicas para cubrir permanentemente | 1,00 punto  por cada
plazas o puestos iguales al que se pretende acceder. seleccion

4.b) | Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las
Administraciones Publicas para cubrir temporaimente 0,50  puntos por cada
plazas o puestos iguales al que se pretende acceder. seleccion

APLICACION DEL CONCURSO:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida
en la fase de prueba practica a los efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del
baremo son las que a continuacién se indican:

e Méritos profesionales:

- Enla Administracion Publica.............cccoeeenee. 3,50 puntos
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- Enlaempresa privada............ccccooevveirinrierennenne. 1,50 puntos
o Méritos académicos...........ccccvrneeene. 1,00 punto
o CUrsoS.....ccoouvveeeennn. 0.5 puntos
e Superacion de pruebas..................... 1,00 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se
alegan para su valoracion con arreglo al baremo indicado en el punto A sera la
siguiente en cada caso:

1.- Experienci fesional

1.A- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del
ambito de la Administracion Publica se justificara:

1.A.a.- En el caso de servicios prestados por cuenta ajena, aportando los

siguientes documentos:

1°.- Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al
periodo que se alega. 2°.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de cotizacion.

1.A.b.- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando los
siguientes documentos:

1°.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
donde conste periodo y grupo de cotizacidén, salvo aquellos colectivos
profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que debera acreditarse
de forma fehaciente. En este caso deberan presentar certificado del
correspondiente Colegio en el que figure que estd dado/a de alta como
ejerciente y el periodo de alta.

2°.-Cuando se trate de periodos durante los que estuviera vigente el Impuesto
de Actividades Econdmicas, se presentara justificante de pago del impuesto
de cada uno de los afios en que se haya estado en situacion de alta en el
mencionado impuesto.

1.B- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el
ambito de la Administracion Publica se justificara: aportando Ia
documentacion indicada en el apartado 1 A.a, 6 presentando certificacion
expedida por la Secretaria o cualquier otro 6érgano de la Administracion con
competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes
datos:

¢ Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

e Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

e Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la
Administracion.
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1.C.- En los tres apartados del punto 1 del baremo, para acreditar que se
ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar contenido, cuando
no coincida la denominacion de los que se hayan ocupado con el de la plaza o
puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas, para justificar que son iguales a la
mencionada plaza o puesto.

2.-Ex ien émi

Para acreditar los méritos sefalados en el punto 2 del baremo habra de
aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo
del abono de los derechos por su expedicion.

3.-C Seminarios, C Jornad

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo habra de
aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad o Administracion
Publica organizadora del curso, jornadas..., 0 en colaboracion con la cual se
haya realizado la actividad formativa, en la que conste:

e denominacion del curso, jornadas.
e numero de horas/dias de duracion
e concepto en el que participo el aspirante.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de
concurso seran, entre otras, las siguientes:

Auto salvamento.

Salvamento y socorrismo adaptado.

Salvamento y socorrismo en piscina.

Tiempo libre.

Primeros auxilios.

Prevencion de riesgos.

y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacién directa con las funciones
objeto de la plaza/puesto de referencia.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los
planes anuales de Formacion Continua del personal al servicio de la
Administracién Publica, habra de aportarse certificacion del 6rgano competente
de la mencionada institucion donde consten los extremos antes indicados y la
convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca el curso.

4.- racion I lectiv:

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo para justificar la
superacion de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la que
conste este extremo, indicando asimismo:

Procedimiento de seleccion: oposicién o concurso-oposicion.

Caracter temporal o permanente de la provision.

Publicidad: fecha de publicacién en los diarios oficiales o medios de comunicacion.
Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes pruebas selectivas.
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B) FASE DE ENTREVISTA:

El Tribunal realizara una entrevista a los aspirantes que hayan sido admitidos

en las listas definitivas.
La entrevista versara sobre los temas que corresponden al
desempefio del puesto. La puntuacién maxima por entrevista sera
de 10 puntos.

Calificacion de la fase de concurso

El  Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al
Baremo que figura en estas bases, pudiendo obtenerse con su aplicacion un
maximo de diez (5) puntos.

Calificacion de Ia fase d -

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso puntuaran el ejercicio
de la fase de entrevista con un maximo de diez puntos (10).
La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del Tribunal, elimindndose del calculo la mayor y la menor
puntuacién otorgadas. Las calificaciones se entregaran al Secretario por cada
uno de los miembros del Tribunal en el modelo facilitados a los mismos.

Calificacién final

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la
entrevista, dara la calificacion final.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el
desempate de los aspirantes con la aplicacion de:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en el Ayuntamiento de Ragol.
2. Mayor puntacién en la fase de entrevista.

Tercero.- Calificacion Provisional Final

Los puntos obtenidos en las distintas fases de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida

en la fase de entrevista, a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Los

aprobados podran alcanzar hasta un maximo de 10 puntos. En caso de empate en la puntuacion

final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacién de:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar.

2. Mayor puntuacion en la fase de entrevista.
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CALIFICACION:
ASPIRANTE Formacion| Titulacion Experiencia | Fase de Entrevista | Puntuacion Provisional
Miguel Angel Ortega |1,165 1 0 No presentado (2,165
Rodriguez
Juan Lorenzo Salas |1,525 0 0 4 5,525

Se acuerda elevar PROPUESTA PROVISIONAL DE CONTRATACION AL ASPIRANTE PARA
LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE SOCORRISTA, en los
términos de las Bases de Convocatoria. Copia de este acta se publica en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Ragol y en la pagina web www.ragol.es, con un periodo_de
alegaciones_a_la_misma_de_tres_dias_ naturales. dandose el acto por terminado a las

11,00 horas del dia 25 de junio de 2026, firmando conmigo los miembros del Tribunal

asistentes, de que doy fe, a fecha de firma electrénica.
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